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BASIS

Beschrijf hier hoe de scheidsrechterscommissie eruit ziet en wie welke verantwoordelijkheden heeft binnen
de vereniging.

De scheidsrechterscommissie van DZC'68 valt onder de manager Breedtesport en wordt aangestuurd door
de scheidsrechterscodrdinator.

De rol van scheidsrechterscodérdinator wordt uitgevoerd door Hans van der Sterren, het aanspreekpunt voor
het bestuur, maar ook voor de commissieleden (zonder wiens werkzaamheden van de
scheidsrechterscommissie niet zijn uit te voeren) en voor alle (niet-) leden van DZC'68.

De scheidsrechterscommissie bestaat uit de volgende personen:
Bianca Kersten; die is de scheidsrechtersplanner van onze vereniging. De commissie adviseert bij de
wekelijkse aanstelling van (beoogde) verenigingsscheidsrechters. Bianca staat als plannerin nauw contact

met onze penningmeester/programmamaker, dhr. Cock Oudijk, en uiteraard met de overige commissieleden.

De overige commissieleden zijn:
Ab Brussen, Bart Bouwmeester, Raymond Edelbroek, Rick Elferink en Jordi Eijgelsheim.

Onderstaand het organogram van de scheidsrechterscommissie van DZC'68
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Scheidsrechterscommissie

Ab Brussen Codrdinator: Hans van der Sterren Raymond Edelbroek
Bart Bouwmeester Rick Elferink Jordi Eijgelsheim Bianca Kersten
ORGANOGRAM
Externe contacten SCHEIDSRECHTERS-
(VIOD, Concordia) Aanstellingen COMMISSIE
Hans v/d Sterren (SDO)
Ab Brussen
Uit bijgaand organogram is de rolverdeling op te
maken zoals die bij DZC'68 is ingevuld. Zo worden
7 tegen 7, 8 tegen 8 11 tegen 11 Cat. A teams onder meer jaarlijks aan het begin van het seizoen
) ) de nieuwe/aangepaste spelregels doorgenomen
Bianca Kersten Bianca Kersten KNVB 0 o . :
met onze verenigingsscheidsrechters. Dit onder
leiding van Raymond Edelbroek.
De commissie hanteert een seizoensplanning voor
de wekelijkse scheidsrechtersbegeleiding op
zaterdag. In nauw overleg met onze
secretaris/voorzitter wedstrijdsecretariaat wordt
Website Opleidingen Nevenactiviteiten deze indeling verzorgd door Bart Bouwmeester.

Vernieuwing spelregels

Raymond Edelbroek

Spelregelvraag

Rick Elferink

—

Assistenten avond

Bart Bouwmeester
JO-13 codrdinator

Spelregelbewijs 017
Ab Brussen
Raymond Edelbroek

Pupillenscheidsrechter

Bart Bouwmeester
Rick Elferink

SOl

Hans van der Sterren

JO17-codrdinator (i.s.m. SDO)

Calamiteiten
Hans van der Sterren
Ab Brussen
Raymond Edelbroek
Bestuur

Prettig Sportklimaat

Rick Elferink

Vrijwilligerscie.

SR bijeenkomsten
(2x per jaar)

Hans van der Sterren
Ab Brussen

Week van de SR

Scheidsrechterscie.
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BINNENHALEN

Beschrijf hier hoe jullie zorgen voor de werving. Welke doelgroepen
benader je en hoe?

DZC'68 wil zich, als vereniging in samenwerking met de
Scheidsrechtersvereniging Doetinchem en Omstreken (hierna te
noemen SDO), meer gaan profileren in de regio. Dit doen wij onder
meer door op het gebied van opleiding en scholing meer
samenwerking te zoeken met andere verenigingen in Doetinchem.
Er vindt structurele werving en selectie plaats, om het zelf leiden
van een wedstrijd te minimaliseren.

In principe kan iedereen vrijwilliger / verenigingsscheidsrechter
worden, mits die bekwaam genoeg is om de rol/functie uit te voeren
en als persoon past bij de taak en DZC'68.

Wanneer een verenigingsscheidsrechter zich — spontaan of naar
aanleiding van wervingsactiviteiten — aanmeldt, vindt een
persoonlijk kennismakingsgesprek plaats.

Op het wedstrijdsecretariaat ligt standaard een formulier voor
geinteresseerden voor de vrijwilligersfunctie van
verenigingsscheidsrechter. De betreffende persoon kan zich in
verbinding stellen met de aanwezige en herkenbare (shirt en/of
jasje met de tekst "scheidsrechterscommissie") scheidsrechters-
begeleider van die zaterdag. De vrijwilligers van het
wedstrijdsecretariaat kennen alle leden van de
scheidsrechterscommissie.
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BINNENHALEN (VERVOLG)

Bij vragen of interesse zullen zij de desbetreffende persoon dan
ook direct doorverwijzen naar de scheidsrechtersbegeleider, of het
formulier laten invullen, dan wel de contactgegevens opnemen en
deze doorgeven aan de scheidsrechterscoordinator van DZC'68.
Ook kunnen en mogen zij het mobiele telefoonnummer en het
e-mailadres van de scheidsrechterscoordinator, beide zichtbaar op
de site van DZC'68 onder het kopje "Organisatie"/"Coo6rdinatoren"/
"Overige coordinatoren"/"scheidsrechterscodrdinator”, aan de
betreffende persoon doorgeven wanneer deze eerst telefonisch/e-
mail-contact wenst.

N.a.v. dit formulier zal de scheidsrechterscoordinator telefonisch,
dan wel per e-mail, contact opnemen met de beoogde
verenigingsscheidsrechter om een kennismakingsgesprek te
plannen.

In dit persoonlijke kennismakingsgesprek, met bij voorkeur twee
(2) scheidsrechterscommissieleden, wordt uitgelegd hoe het bij
DZC'68 werkt en wat wij van elkaar kunnen verwachten. Dus onze
wensen en afspraken.

Het behalen van het door de KNVB erkende diploma
"Verenigingsscheidsrechter" behoort daarbij tot de harde eisen van
DZC'68.

De beoogde verenigingsscheidsrechters worden geholpen bij

de inschrijving / aanmelding als vrijwilliger / niet spelend lid.

Ook maken zij kennis met de vereniging in de vorm van een
rondleiding.
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BEGELEIDEN

Beschrijf hier welke begeleiding jullie scheidsrechters bieden.

Vrijwilligers, dus ook de beoogde verenigingscheidsrechters, krijgen een op maat gemaakte begeleiding bij
DZC'68.

Vanaf het eerste moment dat zij komen fluiten, worden zij opgevangen door een lid van de
scheidsrechterscommissie.

Bij DZC'68 vinden wij het erg belangrijk dat al onze verenigingsscheidsrechters / vrijwilligers met zoveel
mogelijk plezier, zo goed mogelijk hun rol als verenigingsscheidsrechter kunnen uitvoeren. Om dit te
bewerkstelligen is het van cruciaal belang dat iedere verenigingsscheidsrechter wordt geinformeerd,
geintroduceerd en begeleid bij DZC'68. Hier worden "buddy's" voor ingezet!

Een buddy is een maatje. De buddy zal de nieuwe verenigingsscheidsrechter / vrijwilliger de benodigde
informatie verschaffen, introduceren binnen DZC'68 en begeleiden tijdens het uitvoeren van zijn
vrijwilligerswerkzaamheden. De nieuwe vrijwilliger kan de buddy tevens contacten wanneer die hulp nodig
heeft!

De buddy is een actief lid van de scheidsrechterscommissie of een actieve verenigingsscheidsrechter die
minimaal één jaar actief is bij DZC'68 en ervaring heeft als verenigingsscheidsrechter.

Het "fysieke" contact tussen (beoogde) verenigingsscheidsrechter en buddy, vindt plaat bij DZC'68.
Wanneer er behoefte is aan een rustige ruimte kan de buddy een vergaderruimte gebruiken in de
accommodatie van DZC'68.

Tevens kan op ieder ander moment 'digitaal contact" plaatsvinden tussen buddy en (beoogde)
verenigingsscheidsrechter.

(— ]
—
@
—
(—]
=
e |
==
-
F
—
F
=r
==
|
[ —
=
——
| o |
=
r
—
[ ——
=
—
Co—
=

Alle leden van de commissie fungeren als aanspreekpunt en buddy. Indien gewenst, kan een beoogd
verenigingsscheidsrechter een persoonlijke buddy toegewezen krijgen.

De scheidsrechtersbegeleider maakt zich voorafgaand aan de wedstrijd bekend bij zowel de scheidsrechter
als de teamofficials en zal indien gewenst afspraken maken met de scheidsrechter over de verbeterpunten
waar die aan wil gaan werken. Dit kan positionering, spelregels, samenwerking met
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BEGELEIDEN (VERVOLG)

assistenten, managen van de wedstrijd of verbale en non-verbale communicatie zijn. In de rust worden
positieve en aandachtspunten besproken, zodat de scheidsrechter na afloop weer voorzien is van (nieuwe)
handvatten om diens hobby op plezierige en correcte wijze uit te oefenen. Intensiteit en duur van deze
begeleiding is individueel afhankelijk.

De scheidsrechterscommissie wil er aan bijdragen dat het altijd leuk is om bij DZC'68 een wedstrijd te
leiden. Dit willen wij waarborgen met inzet van onze calamiteitencommissie, het wedstrijdsecretariaat, de
vrijwilligerscommissie en de wekelijks ingeroosterde scheidsrechtersbegeleider vanuit de
scheidsrechterscommissie.

De vrijwilligerscommissie maakt iedere zaterdag met twee personen een "rondje om de velden". Wanneer
supporters zich anders gedragen dan de normen en waarden zoals deze worden gehanteerd bij DZC'68,
dan worden zij hierop aangesproken. Ook doet de vrijwilligerscommissie hiervan melding op het
wedstrijdsecretariaat en aan de dienstdoende scheidsrechtersbegeleider. Laatst genoemde persoon kan
immers maar op één (1) plek aanwezig zijn!

Indien zich calamiteiten voordoen tijdens een wedstrijd (zowel uit als thuis), dan kunnen de betrokkenen,
scheidsrechter, teamofficials, spelers en eventueel ouders/supporters, hiervan melding maken op het
wedstrijdsecretariaat. Het wedstrijdsecretariaat zal betrokkenen doorverwijzen naar de
calamiteitencommissie.

De calamiteitencommissie bestaat uit Ab Brussen, Raymond Edelbroek, Hans van der Sterren en onze
managers prestatie en breedtesport. De calamiteitencommissie is gemandateerd door het bestuur
gemandateerd om, volgens de spelregels van de KNVB, contact op te nemen met betrokkenen om een
afspraak te maken, zodat het incident besproken kan worden. De calamiteitencommissie hanteert daarbij
het principe van "horen en wederhoren". Wanneer de speler of teamofficial iets valt te verwijten, zal
conform het calamiteitenplan, naast de door de KNVB opgelegde strafmaat, intern een sanctie worden
opgelegd.
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BELONEN

Hoe waarderen jullie de scheidsrechters? Beschrijf het hier.

Voor vrijwilligers, dus ook de verenigingsscheidsrechters, is de
waardering voor hun onbetaalde (zie *) inzet het belangrijkst.
*Onze verenigingsscheidsrechters ontvangen vanuit DZC'68, uit
hoofde van hun rol, een vrijwilligersvergoeding voor het leiden van
een wedstrijd op een heel veld!

Vrijwilligers die de opleiding tot verenigingsscheidsrechter hebben
gevolgd en deze positief hebben afgerond, worden door onze
vereniging "in het pak" gestoken. Zij ontvangen een "KNVB-shirt"
met bijpassende broek op kosten van onze vereniging. Kousen,
thermokleding, een slidingbroekje, een horloge en extra fluitjes zijn
voor eigen rekening van de scheidsrechter. Vanuit de vereniging
worden zij voorzien van een wedstrijdmapje met kaarten, een
potlood en een scheidsrechterfluit.

Deze vrijwilligers worden ook meegenomen in het bij DZC'68
gebruikelijke attentiebeleid (verjaardag, geboorte en adoptie,
ziekte, overlijden en afscheid).

Jaarlijks besteedt de scheidsrechterscommissie aandacht aan
"De week van de scheidsrechter".

Daarnaast worden de verenigingsscheidsrechters ook
meegenomen bij de attenties voor het vrijwillig kader.

Zij staan immers als vrijwilliger te boek bij DZC'68 en worden dan
ook meegenomen bij al onze verenigingsevenementen en/of
activiteiten.
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BELONEN (VERVOLG)

Onderstaand een opsomming van mogelijke attenties voor het
vrijwillig kader c.q. onze verenigingsscheidsrechters.

- Nieuwjaarsreceptie; vrijwilligers worden uitgenodigd om de
jaarlijkse nieuwjaarsreceptie te bezoeken.

- Jubilea; onze vrijwilligers worden bij 12,5, 25, 40 of een 50-jarig
"dienstverband" tijdens de nieuwjaarsreceptie door het Dagelijks
Bestuur in het zonnetje gezet. Naast een persoonlijk woord van de
voorzitter ontvangen zij een jubileumspelletje, respectievelijk brons,
verzilverd of verguld. Indien er sprake is van een 50-jarig
lidmaatschap, wordt dit nader ingevuld door het Dagelijks Bestuur.
- Vrijwilligersavond c.q. seizoensafsluiting; middels een gezellige
BBQ wordt het seizoen jaarlijks afgesloten.

- Vrijwilliger aan het woord in het programmablad "het blauwgele
hart van...."; als ons 1ste elftal thuis speelt, wordt dit
programmablad uitgegeven. Daarin wordt iedere keer een andere
vrijwilliger in het zonnetje gezet. Dit kan dus ook een verenigings-
scheidsrechter zijn!

- Vrijwilligers van het jaar; elk jaar worden drie (3) vrijwilligers
benoemd tot vrijwilliger van het jaar (man, vrouw, jeugd). Dit zijn
vrijwilligers die uitzonderlijk veel voor de vereniging doen binnen
diens functie/rol in het betreffende jaar.

- Decemberbedankje; elke vrijwilliger krijgt in december een klein
presentje van de vereniging, als blijk van waardering (vrijwilligers
dag)

- Handgeschreven kaart of attentie; persoonlijke situaties /
omstandigheden / bijzondere omstandigheden

- Ledenpas; met deze ledenpas profiteer je van diverse leuke acties
en kortingen bij sponsoren van onze club.
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BEHOUDEN

Je houdt graag het scheidsrechterskorps in stand. Hoe zorg je hiervoor? Denk hierbij ook aan de
communicatie met scheidsrechters, hoe ga je om met hun wensen? Beschrijf het hier.

Het scheidsrechtersbestand in stand houden vraagt en krijgt de nodige aandacht van de gehele vereniging.
Zowel het bestuur als de scheidsrechters, calamiteiten- en vrijwilligerscommissie en de commissie "Prettig
Sportklimaat" doen dit bij DZC'68 onder meer door voorwaarden te creéren die zorgdragen voor een veilig

sportklimaat voor zowel scheidsrechters, spelers, teamofficials, alsmede de ouders/supporters.

De gehele club, van Dagelijks Bestuur tot en met commissieleden, werkt het gehele jaar door aan een
aantrekkelijk klimaat voor vrijwilligers binnen de vereniging.

Vrijwillig is echter niet vrijblijvend! Dat geldt ook voor de verenigingsscheidsrechters binnen DZC'68. Naast
het lidmaatschap van DZC'68 verwachten wij van elke verenigingsscheidsrechter dat die zich aan de
omgangsregels van de vereniging houdt, waarin respect voor elkaar en positief coachen kernwoorden zijn.
Elke verenigingsscheidsrechter is bovendien verplicht een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) aan te
leveren. De kosten hiervan worden door de overheid vergoed.

Doen zich geschillen of conflicten voor tussen verenigingsscheidsrechters / vrijwilligers onderling of tussen
de verenigingsscheidsrechters / vrijwilligers en de organisatie, dan wordt in eerste instantie door middel van
overleg een oplossing gezocht. Waar dit niet lukt kunnen de vertrouwenspersonen van DZC'68 worden
ingeschakeld. Daarnaast zijn de vertrouwenspersonen ook het eerste aanspreekpunt voor iedereen die een
vraag heeft over, of te maken heeft met, grensoverschrijdend gedrag.

Vrijwilligers vormen de kern van DZC'68. Zo ook onze verenigingsscheidsrechters. Immers: "Zonder
scheidsrechter geen voetbal!". Bnnen de vereniging is de waardering hiervoor allom aanwezig en wordt
ingespeeld op hun motivatie en behoeften. Begeleiding, opleiding en waardering spelen hierbij een grote
rol!

10

(— ]
—
@
—
(—]
=
e |
==
-
F
—
F
=r
==
|
[ —
=
——
| o |
=
r
—
[ ——
=
—
Co—
=



https://shorturl.at/IU346
https://shorturl.at/ceiPW
https://duotone.shapefactory.co/?f=ff6000&t=d8ebe6&q=_
https://duotone.shapefactory.co/?f=afd5d2&t=e6f1eb&q=_

BEHOUDEN (VERVOLG)

De aanwezigheid, herkenbaarheid en benaderbaarheid van de leden van de scheidsrechterscommissie,
levert een grote bijdrage aan het behoud van onze verenigingsscheidsrechters. Zij "weten ons altijd te
vinden"! Communicatie is hier van doorslaggevende betekenis. Daarbij speelt meedenken, informeren en
meepraten een grote rol.

De bijdrage van de vrijwilligerscommissie, onze verenigingsscheidsrechters zijn immers allen vrijwilligers,
alsmede die van de commissie "Prettig Sportklimaat", speelt ook hierbij een grote rol. Zonder de bijdragen
van deze commissies kunnen wij het prettig sportklimaat dat DZC'68 voorstaat, niet waarmaken.

Ook de "Week tegen het Pesten" die ieder jaar in september op de agenda terugkeert, maakt onderdeel uit
van de strategie om onze vrijwilligers te behouden.

Tot slot dragen structuur in opleiden (theorie) en begeleiding in de praktijk bij aan het behouden van onze

vrijwilligers. ledere zaterdagmorgen is minimaal één (1) van de leden van de scheidsrechterscommissie
rond de velden te vinden, om (jonge) scheidsrechters, al dan niet in opleiding, te begeleiden.

11

(—
—
@
—
(—]
=
e |
==
-
—
——
—
=
==
|
[ —
=
——
| o |
==
r
I —
[ ——
(—
=
-
—
h
=



https://shorturl.at/IU346
https://shorturl.at/ceiPW
https://duotone.shapefactory.co/?f=ff6000&t=d8ebe6&q=_
https://duotone.shapefactory.co/?f=afd5d2&t=e6f1eb&q=_

BEEINDIGEN

Beschrijf hier hoe jullie omgaan met scheidsrechters die willen of
moeten stoppen? Kun je ze nog een andere rol aanbieden?

Zodra één (1) van onze verenigingsscheidsrechters diens
scheidsrechtersloopbaan, om wat voor reden dan ook beéindigd,
wordt die bezocht door onze vrijwilligerscommissie. Namens
DZC'68 ontvangt die een gepast "afscheidscadeau".

In het hieraan voorafgaande gesprek brengt de
vrijwilligerscommissie eventuele openstaande vacatures — lees
vrijwilligersfuncties — onder de aandacht, waaraan bij DZC'68
behoefte is. Ook op deze manier probeert DZC'68 diens leden
betrokken te houden bij onze vereniging, met als uitgangspunt:
"Een leven lang DZC'68".

Wanneer de vrijwilliger het initiatief neemt om de samenwerking te
verbreken, is het voor DZC'68 van belang kennis te nemen van
diens beweegredenen. Wanneer fouten zijn gemaakt of
misverstanden zijn ontstaan, dan is het van belang om dit mogelijk
recht te zetten en/of herhaling daarvan te voorkomen. Om
helderheid te scheppen over de vertrekredenen wordt een
exitgesprek met de vertrekkende vrijwilliger gevoerd.

Er kan ook worden gekeken naar mogelijkheden voor een andere
rol als vrijwilliger binnen DZC'68 of hoe de vrijwilliger betrokken wil
blijven bij DZC'68.

Ook wordt besproken hoe de vrijwilliger afscheid neemt (bij de
borrel/het etentje/vergadering). Tijdens/na het exitgesprek zal
ervoor worden gezorgd dat de vertrekkende vrijwilliger als bedankje
een presentje krijgt en/of per e-mail een bedankje krijgt. Indien
wenselijk kan een certificaat worden uitgereikt met de activiteiten
die de vrijwilliger heeft uitgevoerd.
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BEEINDIGEN (VERVOLG)

DZC'68 kent ook een zogenaamd "Exit-beleid".

Deze situatie kan zich voordoen wanneer het gedrag en optreden
van de (beoogde) verenigingsscheidsrechter niet aansluit bij het
"verenigings-DNA".

De (beoogde) verenigingsscheidsrechter laat dan naar aanleiding
van de diverse meerdere begeleidingsgesprekken geen verbetering
zien in zijn gedrag en/of optreden.

Er wordt dan door de (beoogde) verenigingsscheidsrechter niet
gehandeld naar de normen en waarden zoals die worden
voorgestaan bij DZC'68, waardoor er afbreuk wordt gedaan aan de
goede naam en eer van DZC'68.

Vaak is dit een optelsom van verkeerd gedrag en optreden,
waardoor DZC'68 in een verkeerd daglicht komt te staan.

Voor zowel de bezoekers als voor DZC'68, kent iedere wedstrijd
dan zijn eigen verhaal met een staartje en beiden zijn dan vaak niet
positief!

Dit is een uiterste middel, waarbij de scheidsrechterscommissie niet
over één (1) nacht ijs gaat.

Herhaaldelijk wordt de (beoogde) verenigingsscheidsrechter naar
zijn eigen tekst en uitleg gevraagd volgens het principe "horen en
wederhoren".

Indien geen verbetering optreedt in het gedrag en handelen van de
scheidsrechter (vaak geen zelfreflectie en adviezen worden
genegeerd), dan voelt de scheidsrechterscommissie zich
genoodzaakt om afscheidt te nemen van de (beoogde)
verenigingsscheidsrechter.
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BEEINDIGEN (VERVOLG)

De scheidsrechterscodrdinator brengt de (beoogde)
verenigingsscheidsrechter bij voorkeur in een persoonlijk gesprek
mondeling op de hoogte van dit besluit.

Indien de (beoogde) verenigingsscheidsrechter zonder opgaaf van
redenen op een afgesproken gespreksmoment niet komt opdagen,
en niet reageert op belletjes, e-mails of app-berichten met de
mededeling "Waar blijf je?", dan rest scheidsrechterscodrdinator
en/of de scheidsrechterscommissie niets anders dan dit schriftelijk
per e-mail kenbaar te maken.

De scheidsrechterscoordinator verzoekt de ledenadministratie om
de desbetreffende (beoogde) verenigingscheidsrechter als
vrijwilliger / niet spelend lid van de lijst te verwijderen. Dit om te
voorkomen dat diens lidmaatschap ongevraagd wordt omgezet van
een "niet spelend lid van de vereniging zonder
contributieverplichting", naar een lidmaatschap van een een "niet
spelend lid met contributieverplichtingen". Dit om erger te
voorkomen, want in de meeste onderhavige gevallen, zal onze
penningmeester naar zijn geld (lees de aan dit lidmaatschap
verbonden contributie) kunnen fluiten!

Ook de penningmeester en de manager breedtesport worden door
de scheidsrechterscodrdinator van deze beslissing op de hoogte
gesteld.

Indien er sprake is van "geleende" scheidsrechterskleding (uit
eigen aangelegde DZC'68 voorraad), dan zal de
scheidsrechterscodrdinator pogen deze terug te krijgen.
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BORGEN

Beschrijf hier hoe het beleid geborgd wordt binnen de vereniging. Kunnen taken viekkeloos worden
overgenomen? |s ieder lid bekend met het clubarbitragebeleid?

Een actief vrijwilligersbeleid maakt onze organisatie sterker en zorgt dat de sfeer in de vereniging wordt
verbeterd. Centraal hierbij staat dat vrijwilligersplezier hebben in datgene wat men in de vereniging doet. Dit
gaat natuurlijk ook op voor onze verenigingsscheidsrechters!

Het beleid van de scheidsrechterscommissie is er dan ook op gericht om de randvoorwaarden zodanig te
scheppen dat de kwaliteit van onze verenigingsscheidsrechters (en ook de kwantiteit) binnen de vereniging
is geborgd.

Uitgangspunten voor dit (vrijwilligers)beleid zijn dan ook:

- Een aantrekkelijk klimaat voor vrijwilligers scheppen binnen de club:

aangezien de verenigingsscheidsrechters allemaal vrijwilligers zijn, is het belangrijk om succesvol te
werven en de verenigingsscheidsrechters die in de organisatie actief zijn te behouden,;

- verenigingsscheidsrechters voelen zich gezien en gewaardeerd:

De verenigingsscheidsrechters behoren als vrijwilligers tot de kern van DZC'68. "Zonder hen geen voetbal".
In de club is de waardering hiervoor alom aanwezig en wordt ingespeeld op hun motivaties en behoeftes.

- Duidelijke interne en externe communicatie:

De communicatiekanalen worden actief ingezet om zowel met de verenigingsscheidsrechters zelf als
informatie over de verenigingsscheidsrechters te communiceren. Meedenken, informeren, meepraten en
behouden zijn hierbij de kernwoorden.

Een bestuurslid van DZC'68 heeft het vrijwilligersbeleid in zijn pakket. Samen met één van onze
professionals (=betaalde krachten/managers) en de scheidsrechterscommissie wordt het beleid ten
aanzien van onze verenigingsscheidsrechters uitgevoerd. Gezamenlijk zijn zij verantwoordelijk voor de
uitvoering van het beleid. Eenieder voelt de gezamenlijke verantwoordelijkheid.
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https://shorturl.at/IU346
https://shorturl.at/ceiPW
https://duotone.shapefactory.co/?f=ff6000&t=d8ebe6&q=_
https://duotone.shapefactory.co/?f=afd5d2&t=e6f1eb&q=_

BORGEN (VERVOLG)

Het clubarbitragebeleid van DZC'68, vastgelegd in ons arbitrageplan, is terug te vinden op de site en wel
onder: Info / Beleidsstukken / DZC Arbitrageplan. leder lid kan zich dus zelf op de hoogte stellen.

Binnen de scheidsrechterscommissie zijn de deelnemers op de hoogte van elkaars bijdrage als vrijwilliger
van de vereniging. Tweemaal per seizoen, aan het begin ervan en tijdens de winterstop, komt de
commissie bij elkaar om onze seizoensagenda door te nemen en waar nodig (nieuwe) onderwerpen op de
agenda te plaatsen en te bespreken. Ook de rolverdeling van de commissieleden wordt hierin
meegenomen, zeker indien een onderwerp verdere uitwerking en of invulling behoeft. Middels diverse app-
groepen worden zowel de commissieleden alsook onze verenigingsscheidsrechters op de hoogte gebracht
van komende activiteiten, nieuwtjes en andere ter zake doende berichten. Maandelijks wordt er een
nieuwsbrief gepubliceerd, waarin de scheidsrechterscommissieleden en andere geinteresseerden op de
hoogte brengt van eventuele nieuwe ontwikkelingen en of deadlines voor acties. Een voorbeeld is het
jaarlijks terugkerende pasfotobeleid.

DZC'68 werkt op het gebied van sociale veiligheid nauw samen met "Sport-ID Doetinchem". De vereniging
besteedt bijzondere aandacht aan de 4 v's voor veiligheid en zorgt daarmee voor een sociaal veilige
sportclub. Bijzondere aandacht wordt geschonken aan de "Verklaring Omtrent het Gedrag", de
"Vertrouwenscontactpersoon”, een "Verenigingsbrede gedragscode" en "Vakkundig geschoolde trainer -
coaches". Ons Dagelijks Bestuur is hierin leidend. Managers, leeftijdscoordinatoren en de scheidsrechters,
vrijwilligers en Prettig Sportklimaatcommissie, zijn hierin ondersteunend en leveren hieraan wekelijks een
bijdrage.
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SPORTIVITEIT EN RESPECT

BESCHRIJF HIER DE INTEGRALE AANPAK VAN SPORTIVITEIT EN RESPECT

&

Bijvoorbeeld: ontvangst
scheidsrechters.

Deze vindt plaats op het
wedstrijdsecretariaat.
KNVB scheidsrechters
worden begeleidt naar
de bestuurskamer.
Leden van de
scheidsrechtercommissi
e nemen deze taak voor
hun rekening, of dragen
deze over aan de
teammanagers van de
A-categorie.

2]

Bijvoorbeeld: fairplay
commissie

DZC'68 kent een
commissie Prettig
Sportklimaat. Bij de
leeftijdscategorién JO-8
t/m JO-12 zijn er bijna
wekelijks 2 Topteams
die in speciale shirts
hun wedstrijd spelen.
De shirts zijn voorzien
van positieve
opmerkingen, zoals
"goede redding!", of
"samenspelen!

Onze gedragsregels:
Respect voor iedereen en
elkaars eigendommen.
Eerlijk en open communiceren
wij met elkaar.
Samenwerken doen wijom
dingen voor elkaar te krijgen.
Positief gaan wij met elkaar
op.

Exclusief is iedereen en
iedereen kan zichzelf zijn.
Centraal staat dat iedereen
plezier heeft.

Trots zijn wij op onze
vrijwilligers.
Kortom: RESPECT!

=

Onze vereniging neemt
expliciet stelling tegen
pestgedrag.
Wanneer pestgedrag wordt
gesignaleerd en/of gemeld,
treedt het stappenplan in
werking en worden er concrete
maatregelen genomen.
Zowel spelers als vrijwilligers
(ik word gepest), maar ook
ouders, trainers, leiders en
andere vrijwilligers kunnen
deze meldingen op basis van
waarnemingen doen.

Bij aanhoudend
pestgedrag dient het
stappenplan als leidraad,
waarbij maatwerk nodig
kan zijn.
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