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Het seizoen 2022-2023 was voor mij het eerste seizoen als secretaris van de club. 

Hoewel ik al 40 jaar lid ben, en ook al geruime tijd actief ben als vrijwilliger, heb 

ik nog meer kunnen ontdekken wat voor prachtige vereniging we zijn en hoeveel 

leden als vrijwilliger vele uren per week aan de club besteden. Je merkt het ook 

aan bestuursleden van bezoekende clubs dat zij jaloers zijn op onze organisatie en 

onze prachtige accommodatie. Na een paar seizoenen met onderbrekingen werd 

dit seizoen weer helemaal uitgespeeld.

FINANCIËN 
De afgelopen jaren hebben we gezien dat de begroting 
onder druk kwam te staan door de hoge energielasten 
en lagere kantineopbrengsten omdat de kantine 
bepaalde periodes vanwege het coronavirus moest 
sluiten. We hebben als bestuur een paar maatregelen 
getroffen om de financiën nog beter onder controle te 
kunnen houden. Zo is onder andere in de Algemene 
Ledenvergadering afgesproken dat de kascommissie 
een uitgebreidere taak krijgt. Ieder kwartaal wordt een 
overleg met het bestuur gepland zodat de commissie 
gedurende het seizoen kan meekijken om de voortgang 
te bewaken. Ook proberen we de komende jaren 
een buffer op te bouwen waar we in het geval van 
calamiteiten op kunnen terugvallen.

OVERLIJDEN JEROEN NIENHUIS
In augustus 2023 kregen we het trieste bericht dat ons 
medebestuurslid Jeroen Nienhuis plotseling was over-
leden. Een enorme klap voor zijn nabestaanden. Ook 
als vereniging gaan we Jeroen erg missen. Hij was vanaf 
het najaar 2022 actief als bestuurslid en hield zich bezig 
met communicatie in de breedste zin van het woord. 
Dit was ook zijn vakgebied. 

NIEUWE MANAGER BREEDTESPORT
Onze manager breedtesport Max Riekel heeft vanaf 1-1-
2023 een functie geaccepteerd in zijn familiebedrijf en is 
om die reden gestopt als manager breedtesport. We zijn 
hem enorm dankbaar voor wat hij in zijn rol als manager 
bij DZC’68 tot stand heeft gebracht. Gelukkig blijft Max 
betrokken bij de club als speler en als coördinator van 
de leeftijdscategorie JO17 en JO19.
Uit de sollicitaties kwam Chiel Oostendorp naar voren als 
meest geschikte kandidaat om hem op te volgen. Chiel is 
natuurlijk een bekende bij de club, o.a. als oud 1e elftal 
speler. Hij heeft inmiddels laten zien dat de functie hem 
op het lijf is geschreven.

PRETTIG SPORTKLIMAAT
Helaas hebben we gedurende het seizoen te maken 

gehad met een 
aantal incidenten 
tijdens de wedstrij-
den. Onze calami-
teiten commissie 
heeft daarin een 
uitstekende rol 
vervuld door met 
betrokkenen in 
gesprek te gaan en 
passende maatre-
gelen te treffen. 
Wel stellen we vast 
dat er sprake is 
van een substanti-
ële stijging van het 
aantal onrechtmatigheden in vergelijking met de jaren 
hiervoor. Opvallend is ook dat het merendeel van 
deze incidenten betrekking heeft op de oudere jeugd. 
Het is bekend dat dit ook in maatschappelijk opzicht 
een trend is. 
Om ervoor te zorgen dat dit soort incidenten tot een 
minimum beperkt zal blijven, hebben dit onderwerp 
tot speerpunt gemaakt voor het nieuwe seizoen.
Samen met onze managers, de vrijwilligers-commissie, 
calamiteiten-commissie en de scheidsrechters-com-
missie zijn er voor het nieuwe seizoen al een aantal 
concrete activiteiten gepland die ertoe moeten bijdra-
gen dat er een ‘prettig sportklimaat’ is en blijft voor 
spelers, leiders en scheidsrechters. 

COÖPERATIE SPORTPARK ZUID
Eind vorig jaar is de ‘Coöperatie Vitaal Sportpark Zuid 
Doetinchem UA’ opgericht.
De coöperatie heeft o.a. tot doel om tal van activitei-
ten te ontwikkelen op het sportpark zodat het sport-
park nog beter geprofileerd zal worden. Daarbij zal 
o.a. gebruik worden gemaakt van de faciliteiten die al 
aanwezig zijn op het sportpark.
Ook zal men proberen de vele bedrijven in de buurt 
van het sportpark meer te betrekken. Een bedrijven 

VOLLE KRACHT VOORUIT
VOORWOORD BESTUUR EN MANAGERS

sportdag of lunch met beweegactiviteiten zijn daar 
voorbeelden van. DZC’68 is ook lid geworden van deze 
coöperatie. Vrijwel alle verenigingen op het Sportpark 
doen mee. Daarnaast participeert ook het Graafschap 
College en natuurlijk de gemeente Doetinchem.

JUBILARISSEN
Tijdens de nieuwjaarsreceptie werden meer dan 100 
leden gehuldigd met hun jubileum. Omdat de afge-
lopen twee jaar de nieuwjaars receptie niet door kon 
gaan vanwege het coronavirus was er sprake van een 
inhaalslag. Maar liefst 74 leden waren 12,5 jaar lid. Het 
25 jarig lidmaatschap was er voor 22 leden.
De volgende leden vierden hun 40 jarig lidmaatschap: 
Henk van Londen, Charles Geurds, Joop Assink, Bert 
Eijkelboom, Arnoud Oostendorp, Laurens Vels en Gerrit 
Radstake. En dan zijn er twee leden die al een halve 
eeuw lid waren. Dit zijn Sjaak Medze en Jan Schnitzler. 
Zij werden persoonlijk toegesproken door onze voorzit-
ter Peter Terbeek.

VRIJWILLIGERS VAN HET JAAR
Ook hier een inhaalslag. Bij de vrouwen werden Jessi-
ca Post en Annemiek van der Sterren gekozen. Bij de 
mannen Bart Bouwmeester, Joost Helmink en Melvin ter 
Braak. En bij de jeugd Ylja Wissink, Niels Willemsen en 
Timo Willemsen.

SPORTIEVE PRESTATIES
Ook dit seizoen waren er over de hele linie weer veel 
successen te melden. In de bijdragen van de managers 
prestatiesport en breedtesport leest u daar meer over. 
Zowel onze Vrouwen 1 als Heren 1 werden periode 
kampioen en wonnen beiden de Achterhoek Cup en 
dat betekende dat het seizoen werd afgesloten met een 
wedstrijd tegen De Graafschap.
De wedstrijd werd op ons mooie sportpark onder het 
oog van zo’n 2.000 toeschouwers onder prachtige 
weersomstandigheden gespeeld. In korte tijd werd de 

wedstrijd onder leiding van onze managers en met de 
hulp van vele vrijwilligers perfect georganiseerd.

TOT SLOT
Deze versie van het jaarverslag is alweer de 10e editie 
en is gemaakt met de bijdragen van de managers en 
coördinatoren van verschillende onderdelen van onze 
club. Veel dank daarvoor. Iedereen heeft daar op zijn 
eigen manier invulling aan gegeven. Het geheel geeft 
een mooi beeld van het reilen en zeilen van onze club. 
Na het lezen zult u merken dat de club weer leeft van 
alle kanten. We kunnen weer “volle kracht vooruit”.

Veel leesplezier!

Gerrit Radstake
Secretaris DZC’68

Onderscheiden 
met de 
Koninklijke 
Erepenning
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Tv- en radio abonnementen, afspraken met het schoon-
maakbedrijf, diverse onderhoudscontracten voor 
technische installaties konden weer uit de la. Energie-
verbruik ging ook weer terug naar normaal, echter de 
kosten voor energie stegen enorm. 

DUURZAAM
Noodzakelijk was het dus om te kijken om de energie-
voorziening versneld te verduurzamen. Samen met de 
gemeente is het gelukt om het zandtrainingsveld van 
LED verlichting te voorzien. Hoogstwaarschijnlijk zal 
bij het uitkomen van deze editie van het jaarverslag de 
laatste traditionele verlichting op de natuurgrasvelden 
ook vervangen zijn door LED verlichting.

GEBRUIKERS
Dat onze accommodatie bijna 24/7 wordt benut, is 
ondertussen wel duidelijk. Iedere ochtend om 7 uur is 
onze accommodatie geopend voor onze medegebrui-
kers en medewerkers. De GGD is nog steeds gebrui-
ker van onze accommodatie, ondanks het feit dat de 
corona-perikelen achter ons liggen. Zij maken overdag 
gebruik van de beide fysio-ruimtes die s’avonds worden 
gebruikt door Wilbrink en Wassink fysiotherapie. 

ACCOMMODATIE
Eindelijk, na enkele corona seizoenen, weer normale zaterdagen zonder ellendige 

beperkingen. Gewoon weer lekker voetballen. Heerlijk om met de onderhoudsploeg 

op maandagochtend binnen te komen en te zien dat de accommodatie, naast de 

dagelijkse gebruikers, ook in het weekend weer ten volle werd benut. Het klinkt 

gek, maar na zo’n lange periode op maandag de accommodatie weer spik en span 

maken, gaf een heerlijke voldoening. Ook was het heerlijk om verschillende scholen 

overdag weer op onze velden te zien.

Beide vergaderruimtes waar voorheen de GGD kantoor 
hield, zijn inmiddels omgetoverd tot peuteropvang. 
Actief4 kids is namelijk dit jaar ook gestart met peute-
ropvang. Deze twee, nu kleurige en vrolijke ruimtes, 
zijn samen met de buitenplaats geschikt gemaakt voor 
peuteropvang. Mede door een idee van onze onder-
houdsploeg, kan de buitenplaats op ingenieuze wijze 
worden afgesloten. Ook deze ruimtes zijn weer zijn 
multifunctioneel, s’avonds kunnen deze weer gebruikt 
worden als vergaderruimte.

Naast deze maatschappelijke gebruikers hebben het 
afgelopen seizoen verschillende bedrijven onze Dela-
de business lounge overdag gehuurd. Voor cursussen 
en vergaderingen is deze ruimte perfect. Lunch wordt 
uiteraard verzorgd.

Ondanks dat alle ruimtes van de accommodatie bijna 
volledig in gebruik zijn, hebben we toch nog een plek 
kunnen vinden voor twee flexwerkers. Zij werken vanuit 
hun vakgebied op onze accommodatie, en kunnen 
flexibel door het pand gebruik maken van een van de 
beschikbare ruimtes, dat kan zelfs het wedstrijdsecreta-
riaat of een kleedkamer zijn. Deze flexwerkers zijn:

■ �Global football management: zij vertegenwoordigen 
voetballers in de professionele industrie.

■ �Lars Terbeek Coaching: Hij begeleid mensen naar 
een gezondere en verantwoorde leefstijl. Samen 
maakt men een persoonlijk plan om mooie resulta-
ten te halen.

Natuurlijk is Actief4kids nog steeds iedere middag, 
en tijdens vakanties dagelijks, aanwezig op accom-
modatie. De opvang is inmiddels dusdanig gegroeid 
dat er een wachtlijst is ontstaan.

Zoals eerder vermeld zijn het Graafschap college 
en het Zone college weer dagelijkse gebruikers van 
onze velden, en maken zij gebruik van onze ruimtes 
om lessen te volgen. Tot onze grote spijt hebben we 
aan het einde van het vorig seizoen afscheid moe-
ten nemen van het project Samen Doetinchem, een 
project waarin vluchtelingen en andere mensen met 
een niet westerse achtergrond samen activiteiten 
ondernemen. Dit project is door de Gemeente elders 
in Doetinchem gecentraliseerd. 

Dit project paste zo goed in onze maatschappe-
lijke betrokkenheid, dat we dit hebben doorgezet 
met de Kanjers van Zuid, een project van Elver. 
Deze biedt dagbesteding aan in de vorm van lichte 
schoonmaakwerkzaamheden op Sportpark Zuid voor 
mensen met een beperking. Ieder dinsdag koken zij 
onder leiding van Gerrit van Dongen, en wordt er 
rond het middaguur aangeschoven voor een geza-
menlijke maaltijd.

Ook cliënten van Laborijn hebben een plek gevon-
den in onze accommodatie. Zij zijn iedere dinsdag en 
woensdag te gast voor dagbesteding. 

WENSEN 
Een grote wens is in vervulling gegaan door het 
realiseren van de narrowcasting. Support 68 heeft 
i.s.m. Beleef AV een narrowcasting systeem gemaakt 
voor onze accommodatie. De Vut-ploeg heeft enkele 
honderd meters kabels getrokken om deze wens te 
realiseren. Door een druk op de knop, kan er desge-

wenst op ieder scherm reclame, een tv-uitzending of 
een presentatie getoond worden. 

Ook hebben Van den Bulk ICT’ers afgelopen seizoen er-
voor gezorgd dat het netwerk bij DZC 68 weer helemaal 
opnieuw is ingericht en is de oude apparatuur vervan-
gen. Ook de beveiliging heeft een update gehad.

Het talud aan de zijde van de loods is door de on-
derhoudsploeg aangepakt. Enkele decimeters puin is 
met de hand afgegraven en afgevoerd, en het talud 
is voorzien van tegels. Wens voor komende tijd is om 
hier een geschikte omheining voor te realiseren.

TOT SLOT
Zoals gezegd is er het afgelopen jaar hard gewerkt, 
werk dat niet altijd gezien wordt. Het onderhouden van 
de accommodatie is, en blijft bij dit intensieve gebruik, 
best een uitdaging. En we spreken de wens uit dat we 
met zijn allen “zuinig” blijven op onze accommodatie en 
materialen.

Niek Oostendorp
Manager Accommodatie
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PRESTATIESPORT
Seizoen 2022 – 2023 was op prestatief gebied een topseizoen voor DZC’68! 

Daarnaast hebben we als vereniging ook weer een aantal mooie ontwikkelingen 

mogen doormaken. In dit verslag vliegen we in vogelvlucht door het afgelopen 

voetbalseizoen heen.

PRESTATIEVE SUCCESSEN

Vrouwen 1
Voor Vrouwen 1 was het een fantastisch seizoen! In de 
competitie wist Vrouwen 1 een nacompetitieticket af te 
dwingen voor promotie naar de hoofdklasse. Ondanks 
dat dit avontuur in de eerste ronde al eindigde, stond 
er nog een toetje op het programma. Op zaterdag 
1 juli 2023 stond namelijk de finale van de Achterhoek 
cup op het programma tegen AZSV VR1. Het werd een 
bizarre finalewedstrijd die eindigde in 3-3, waarna 
DZC’68 VR1 wist te winnen met shoot-outs! 

Heren 1
Het seizoen van Heren 1 was vergelijkbaar met het 
seizoen Vrouwen 1. Er werd nacompetitie voor promo-
tie naar de 4e divisie afgedwongen. In de 1e ronde werd 
er knap gewonnen van DTS Ede, maar in de 2e ronde 
moest Heren 1 haar meerdere erkennen in ONS Sneek. 
Ook voor Heren wachtte een aantal weken later nog de 
finale van de Achterhoek Cup tegen Grol. Deze wed-
strijd werd met 1-0 gewonnen door een doelpunt van 
Cas Evers! 

Heren 2
Ook Heren 2 verdient een vermelding in dit verslag. 
Heren 2 werd namelijk kampioen van de reserve 1e 
klasse! Onder leiding van trainer Bram Schleedoorn 
wist Heren 2 uiteindelijk vrij eenvoudig kampioen te 
worden door de concurrentie ver achter zich te laten. 
Een mooie uitdaging voor Heren 2 om volgend seizoen 
op het hoogste niveau, de reserve hoofdklasse, te laten 
zien of ze dit niveau aankunnen.

Prestaties jeugd
Ook de 1e selectieteams in de jeugd maakten een goed 
seizoen door! De JO19-1 handhaafde zich 2x in divisie 
2, de JO17-1 idem in divisie 5, de JO16-1 promoveerde 
naar divisie 5, de JO15-1 werd kampioen in divisie 
6 en de JO14-1/JO13-1 plaatsten zich in de nieuwe 
competitiestructuur voor divisievoetbal. Kortom, een 
topseizoen op prestatief vlak! 

Vertrek Jos van der Veen en 
Jantien van der Zijden – Wanrooij
Ook werd gedurende seizoen 2022 – 2023 duidelijk 
dat wij op zoek moesten naar nieuwe hoofdtrainers 

voor zowel Heren 1 als Vrouwen. Jos vertrok in maart 
2023 per direct naar Excelsior’31 en Jantien maakte in 
de winterstop al snel duidelijk dat ze in seizoen 2023 – 
2024 niet meer voor de groep zou kunnen staan vanwe-
ge haar zwangerschap. Voor Jos en Jantien ontzettend 
mooie beweegredenen om de club te verlaten en te-
gelijkertijd voor ons als vereniging een grote uitdaging 
om opvolging te vinden. Uiteindelijk hebben wij met 
Rob Haveman en Arjan Engel geschikte hoofdtrainers 
gevonden voor beide teams die passen bij de club en 
de club verder kunnen helpen met haar ontwikkeling.

VOETBALTECHNISCHE 
ONTWIKKELINGEN

Opleidingen trainers
Er hebben het afgelopen seizoen zich een behoorlijk 
aantal trainers ontwikkeld door deel te nemen aan 
interne en externe trainerscursussen. 12 DZC-trainers 
hebben de interne trainerscursus JVTC (niveau 1), 4 
trainers de cursus pupillentrainer (niveau 2) en 1 trai-
ner de cursus UEFA C (niveau 3) afgerond. Ook komend 
seizoen vindt er weer een module JVTC plaats bij DZC’68 
en zullen een groot aantal trainers deelnemen aan 
externe cursussen. Hier zijn wij als vereniging erg blij 
mee, aangezien wij hierdoor nog meer spelers met nog 
meer plezier kunnen leren voetballen bij DZC’68!

RJO DZC’68
In het najaar van 2023 zullen wij onze status van RJO 
moeten verlengen. Achter de schermen zijn wij daarom 
ontzettend druk bezig geweest om ons voor te bereiden 
op het proces om dit te bewerkstelligen. Als vereniging 
is het certificaat RJO geen doel, maar een middel. Als 
vereniging hechten wij een ontzettend grote waarde 
aan de kwaliteit van onze jeugdopleiding. Middels het 

doorlopen van het kwaliteits- en performance program-
ma denken wij deze kwaliteit te kunnen waarborgen.
Implementatie jeugdvoetbalbeleidsplan
Het afgelopen seizoen is er na corona een mooie start 
gemaakt met de implementatie van het jeugdvoetbal-
beleidsplan. Het doel hiervan is om de opleidingsvisie 
van DZC’68 in de praktijk te brengen, waarbij er op een 
eenduidige manier opgeleid wordt. Dat wil zeggen dat 
wij binnen alle teams (gefaseerd) dezelfde speelwijze 
en principes hanteren tijdens trainingen en wedstrij-
den. Dit dient te resulteren in nog meer spelplezier 
en nog meer (voetbal) ontwikkeling voor onze speler/
speelsters!

Vooruitblik 2023 – 20234
In 2023 - 2024 staan er wederom een aantal mooie 
uitdagingen op het programma. Het allerbelangrijkste 
speerpunt is en blijft om iedereen heel veel (voetbal)
plezier te bieden bij onze mooie vereniging. Daar gaan 
wij ook ons het komende seizoen weer voor de volle 
100% voor inzetten!

Ralf Timmer
Manager Prestatiesport
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We hebben het Vrijwilligersbeleid aangepast naar 
deze tijd. De vacaturebank hebben we bijgehouden 
en zijn waar nodig actief in werven/inwerken/begelei-
ding geweest.

In december rondom de nationale vrijwilligersdag 
hebben we onze vrijwilligers verrast en bedankt 
met een presentje, een mooie kleine rugtas in de 
kleuren en logo DZC’68 met logo, gevuld met lekkere 
Hollandse drop en een chocoladeletter.

De vrijwilligersavond op 11 februari 2023 was weer 
een gezellige avond net als vanouds en werd muzi-
kaal begeleidt door de drive-in show van Jeffrey van 
Londen. De muziekbingo had even wat voeten in 
aarde vanwege het kleine schrift, maar dat mocht de 

VRIJWILLIGERSCOMMISSIE
Het seizoen 2022-2023 zijn we wederom met frisse moed begonnen. We zagen 

vele vertrouwde gezichten en mochten nieuwe vrijwilligers verwelkomen. Bij 

onze commissie is Willia Botteram toegetreden in september 2022 en Hans van 

Hoogstraten in september 2023. In oktober 2023 heeft Marion Onstenk haar taak als 

coördinator Vrijwilligercommissie en coördinator Wedstrijdsecretariaat neergelegd. 

Zij is op de achtergrond nog actief met het maken van een functieboek voor DZC’68.

pret niet drukken, al gauw brachten onze mobieltjes 
uitkomst. Sinds de corona epidemie zien we echter 
een terugloop in de opkomst van vrijwilligers en dat 
vinden we jammer. In overleg met bestuur en overig 
kader hebben we besloten om voortaan aan het 
einde van het seizoen de avond te organiseren. Met 
mooi weer lekker op het terras, dat wordt genieten!

Het attentiebeleid wordt alom gewaardeerd. Bij 
verjaardagen, feestelijke gebeurtenissen ontvangen 
onze leden/vrijwilligers een persoonlijk geschreven 
kaart en/of attentie. Echter ook in moeilijke tijden 
die zij doormaken denken wij aan hen. We blijven 
betrokken bij elkaar op en buiten het veld. In de 
zomer van 2023 zijn we zoals vanouds bij de vrijwil-
ligers die gestopt zijn langs geweest en hebben hen 
persoonlijk gesproken waar dit kon. Ook voor hen 
hebben wij een bedankt presentje meegebracht. We 
zien een mooie tendens ontstaan, dat we sommige 
vrijwilligers weer terug mogen verwelkomen. We zijn 
ervan overtuigd dat de betrokkenheid naar elkaar toe 
een van de redenen is dat we vrijwilligers terug zien 
en behouden. 

Met Prettig Sportklimaat zijn we dit seizoen gestart 
met een intensievere aanpak. In samenspraak met 
het overig kader houden we toezicht op de veiligheid 
en sportiviteit op en naast de velden. Onze vereni-
ging is groot, daarom is het nodig om alert te blijven 
en met elkaar te zorgen dat iedereen geniet van het 
voetbalspel en alles wat onze vereniging biedt. We 
hebben het anti-pestprotocol DZC’68 geschreven. Een 
duidelijk handvat voor iedereen binnen onze vereni-
ging wat te doen bij pesten, bij wie men terecht kan 
en wat we eraan doen.

Om alle taken in te kunnen vullen hebben we altijd 
enthousiaste vrijwilligers nodig. Met de huidige 
vrijwilligers als lichtend voorbeeld wat we allemaal 
kunnen bereiken. Eenmaal verbonden kleurt je hart 
een beetje geel-blauw…een leven lang!

Marion Onstenk
Coördinator Vrijwilligerscommissie

SUPPORT68
Als Support68 kijken we met een goed gevoel terug aan het seizoen 2022-2023. 

Begrotingstechnisch hebben we opnieuw een beter seizoen gedraaid. Daarnaast 

hebben we ook weer een hoop nieuwe sponsoren mogen verwelkomen en hebben 

de meeste sponsoren hun contract weer verlengd. Daar zijn we enorm blij mee en 

vooral ook heel trots op.

CIJFERS 
DZC’68 telde in het seizoen 2022-2023 meer dan 220 
sponsordeals waarvan er 65 ook actief lid zijn van de 
Business Club. 

HOOGTEPUNTEN
Het hoogtepunt van afgelopen seizoen was toch 
wel de afsluiting met de thuiswedstrijd tegen de 
Graafschap. 
Meer dan 230 sponsoren bezochten deze avond ons 
Sportpark en onze Delade Business Lounge. Wat was 
het nog lang gezellig.
Daarnaast hebben wij samen met de firma Beleef AV 
eindelijk het lang gewenste narrowcastingsysteem 
in kunnen richten. Dit heeft niet alleen voordelen 
voor ons als Support68 maar is ook zeker een 

toegevoegde waarde voor verhuur van de 
accommodatie en het kijken van bijvoorbeeld 
voetbalwedstrijden op de tv’s.

VERBETERING
Is er ook nog ruimte voor verbetering? Jazeker! Het 
aankomende seizoen staat het organiseren van een 
aantal evenementen voor onze sponsoren hoog op 
onze to do lijst. Wij zijn van mening dat we op dat vlak 
nog wat werk aan de winkel is.

Namens Support68 dank aan alle sponsoren voor het 
vertrouwen in onze mooie vereniging! 

Pascal Hertogh
Manager Support68
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BREEDTESPORT
VOORTBORDUREN EN UITBOUWEN

CONTACTEN OPDOEN EN 
RELATIES OPBOUWEN
Het eerste deel van het jaar heb ik intensief aan mijn 
netwerk gesleuteld. Het is cruciaal om te zorgen voor 
een goede relatie en samenwerking met de coördinato-
ren. Zij zijn erg belangrijk binnen de breedtesport. Ook 
met andere betrokkenen, zowel intern als extern, heb 
ik veel contact gehad. Het levert belangrijke informatie 
op over de huidige stand van zaken binnen de breed-
tesport en geeft veel input voor eventuele veranderin-
gen en noodzakelijke verbeteringen. 

ACTIVITEITEN ORGANISEREN
Buiten de wekelijkse trainingen en competitierondes zijn 
er de nodige activiteiten georganiseerd. Zo was er voor 
de jeugd een bezoekje aan de bioscoop en was er het 
DZC’68 Jeugdtoernooi. De scholen kwamen langs voor 
het schoolvoetbaltoernooi. De senioren hebben zich, 
zowel op de vrijdag als de zaterdag, mogen uitleven op 

diverse toernooien bij DZC’68. Ook was er een gezel-
lige Hollandse avond en staan er nog de nodige leuke 
activiteiten op de kalender voor de rest van 2023. Nieuw 
initiatief zoals een ruilkast voor oude voetbalschoenen is 
geboren… Daarbij is het telkens prachtig om mee te ma-
ken hoe de vele enthousiaste vrijwilligers het faciliteren 
van deze leuke activiteiten mogelijk maken.

SEIZOEN 2023-2024: 
DICHTER BIJ DE PRESTATIESPORT
Het zou mooi zijn als we met betere faciliteiten en ma-
terialen de kwaliteit van de breedtesport dichter bij de 
prestatiesport kunnen brengen.

Denk hierbij aan:
■ �Het verbeteren van de TeamTechniektraining breed-

tesport op de woensdag door extra trainers van 
DZC’68 en het intensiveren van de samenwerking 
met het Graafschap College

■ �Het verhogen van het niveau van de huidige trainers 
van de breedtesport door het aanbieden van de 
basismodule JVTC voor beginnende trainers

■ �Het faciliteren/verbeteren van de veldbezetting 
voor trainingen bij de breedtesport richting de 
toekomst

■ �Het zo veel mogelijk gelijktrekken van faciliteiten, 
zoals het uitbreiden van het kledingaanbod met 
bijvoorbeeld winterjassen

■ �Het verstrekken van nieuwe voetballen aan alle seni-
orenteams van de breedtesport bij aanvang van het 
nieuwe seizoen 23-24

■ �Meer aandacht voor en begeleiding op het G-team

■ �Het optimaliseren en waar nodig opzetten van draai-
boeken.

Chiel Oostendorp
Manager Breedtesport

In januari van dit jaar heb ik het stokje overgenomen van Max Riekel als Manager 

Breedtesport bij DZC’68. Ik kreeg een prachtige erfenis van Max mee waarop ik nu 

kan voortborduren en die ik verder kan uitbouwen om de breedtesport bij DZC’68 

naar een hoger niveau te tillen.
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LEDENADMINISTRATIE
Hierbij de ontwikkelingen binnen het ledenbestand over de periode van 

1 oktober 2022 tot 1 oktober 2023.

ENKELE CONCLUSIES ZIJN:
Het ledenaantal is met ca. 10% toegenomen tot in 
totaal 1.675. 
Met name bij de jeugd (junioren en pupillen) is, in 
tegenstelling tot het vorige seizoen, de toename opval-
lend, 15%.
Bij de dames/meisjes geldt daarentegen een afname 
van ruim 10% 
De deelname aan Walking Football en Sport en Spel 
voor senioren is vrij constant. 
Het project “Voejebal” is een wat minder groot succes 
dan het vorige seizoen.
Voejebal is voor kinderen tussen 2 en 4 jaar en bestaat 
uit 15 trainingen, waarbij er 7x binnen en 8x buiten ge-
traind wordt. Dit seizoen hebben wat minder kinderen 
hier aan deelgenomen.
Voor onze minder draagkrachtige leden bestaat de 

mogelijkheid om te voetballen binnen onze vereniging 
via een bijdrage door Gemeente en Provincie. 
Het afgelopen seizoen hebben 52 leden deelgenomen 
via een bijdrage uit het Meedoenarrangement van de 
Gemeente Doetinchem en 2 leden via het Jeugdfonds 
Sport & Cultuur Gelderland.
Opvallend in deze tijd is dat ondanks de geluiden dat 
veel Nederlanders moeite hebben om financieel rod te 
komen dit aantal nauwelijks is gestegen. 
De indruk bestaat dat het Meedoenarrangement van 
de Gemeente Doetinchem en het Jeugdfonds Sport & 
Cultuur Gelderland in mindere mate bekend is bij de 
leden van de vereniging die daar eventueel in aanmer-
king kunnen komen.

Herman van der Weg
Ledenadministrateur

TOTAAL GEREGISTREERDTOTAAL GEREGISTREERD	 2017	 2018	 2019	 2020	 2021	 2022	 2023	 2017	 2018	 2019	 2020	 2021	 2022	 2023
Spelende leden	 1105	 1171	 1153	 1110	 1116	 1084	 1204
Niet spelende leden	 363	 402	 471	 468	 517	 414	 444
Walking Football			   18	 16	 17	 18	 21
Sport & Spel senioren			   7	 8	 8	 6	 6
Geregistreerde leden	 1468	 1573	 1649	 1602	 1658	 1522	 1675

OVERZICHT LEDENBESTAND DZC’68 
(UITGANGSPUNT BESTAND PER 1-10-2022)

Communicatie bestond het afgelopen seizoen uit 
Danny van Leeuwen (webmaster en social media), 
Noud van de Louw (videoproducent), Sebas Meijwes 
(design en eindredactie), Hilka Wind (eindredactie) 
en Tijn Bakker (Coördinator Communicatie). Jeroen 
Nienhuis was daarnaast gestart als gelinkt bestuurslid. 
De communicatiecommissie is in het seizoen 2022-
2023 om de zes weken bij elkaar gekomen om te 
vergaderen. 

De leden en belangstellenden van DZC’68 zijn het 
afgelopen seizoen wederom op de hoogte gehouden 
van wat zich allemaal binnen onze vereniging heeft 

afgespeeld. 
Hiervoor is de 
website ingezet 
voor met name 
algemene 
nieuwsberichten 
en statistieken. 
Daarnaast is 
de interactie 
met de leden 
meer gezocht 
via de social 
mediakanalen. 
Medio elke maand 
is de digitale 
nieuwsbrief 
naar de leden 
verstuurd, waarbij 
ook nog niet 
eerder verschenen 
nieuwsberichten 
gepubliceerd zijn. 

Naast 
bovengenoemde 
standaard 
activiteiten lagen 

COMMUNICATIE
Het afgelopen seizoen was het achtste voetbalseizoen dat Communicatie binnen 

DZC’68 actief was. 

de Voorbeschouwingen van Heren en Vrouwen 1 
voor elke thuiswedstrijd weer netjes verspreid door 
de accommodatie. Onderdelen hiervan waren een 
algemene voorbeschouwing op de wedstrijd, een 
interview en 2 voorspellingen. 

De doelen voor het aankomende seizoen 2023-2024 
zijn onder andere meer bekendheid genereren voor 
de multifunctionele rol die DZC speelt, een meer 
uniforme huisstijl hanteren vanuit de diverse uitingen 
en als klap op de vuurpijl wellicht wel een nieuwe 
website.

Tijn Bakker
Coördinator Communicatie

LEDENBESTAND

	 2017	 2018	   2019	  2020	 2021	 2022	 2023

■ Spelende leden       ■ Niet spelende leden

SPELENDE LEDEN	 2017	 2018	 2019	 2020	 2021	 2022	 2023
Aantal heren/jongens	 928	 967	 964	 941	 969	 941	 1070
Aantal dames/meisjes	 177	 191	 189	 169	 147	 143	 134
	 1105	 1158	 1153	 1110	 1116	 1084	 1204
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LEEFTIJDSCATEGORIE	 2017	 2018	 2019	 2020	 2021	 2022	 2023
Senioren (M)	 231	 257	 235	 206	 211	 215	 253
Senioren (VR)	 29	 40	 42	 42	 43	 49	 34
Senioren totaal	 260	 297	 277	 248	 254	 264	 287
JO19	 65	 56	 63	 97	 46	 78	 74
MO19	 20	 26	 27	 18	 27	 12	 6
JO17	 99	 137	 124	 53	 98	 49	 48
MO17	 33	 35	 34	 28	 17	 13	 13
JO16				    54	 58	 54	 76
JO15	 140	 59	 59	 58	 61	 69	 52
MO15	 32	 14	 17	 31	 20	 21	 31
JO14		  60	 62	 65	 72	 45	 98
MO14		  17	 15	 0	 0	 0	 0
Junioren totaal	 389	 404	 401	 404	 399	 341	 398
JO13	 128	 69	 71	 71	 48	 78	 85
MO13	 32	 18	 16	 22	 22	 24	 23
JO12		  59	 78	 48	 77	 72	 65
MO12		  17	 7	 0	 0	 0	 0
JO11	 116	 66	 44	 70	 62	 49	 55
MO11	 13	 2	 8	 8	 11	 14	 13
JO10		  40	 70	 57	 45	 44	 74
MO10		  5	 4	 0	 0	 0	 0
JO9	 85	 64	 61	 40	 45	 50	 66
MO9	 8	 3	 0	 4	 3	 4	 0
JO8		  40	 33	 46	 43	 42	 46
Pupillen totaal	 382	 383	 392	 366	 356	 377	 427
PCL	 39	 29	 30	 46	 60	 47	 37
35/45+	 25	 32	 37	 36	 35	 38	 40
30+ voor vrouwen	 10	 13	 16	 12	 0	 0	 0
G-voetbal				    11	 12	 17	 15
Alternatief	 74	 74	 83	 105	 107	 102	 92
	 1105	 1158	 1153	 1110	 1116	 1084	 1204

PROJECTEN (geen lidmaatschap)	 2017	 2018	 2019	 2020	 2021	 2022	 2023
Aantal deelnemers SportZ		  30	 19	 18	 18	 0	 0
Aantal deelnemers Voejebal				    52	 61	 55	 28

VERLOOP IN DEZE PERIODE	 1/10/18	 1/10/19	 1/10/20	 1/10/21	 1/10/22
	 1/10/19	 1/10/20	 1/10/21	 1/10/22	 1/10/23
Aanmeldingen	 333	 362	 318	 314	 393
Afmeldingen	 282	 350	 277	 385	 226
waarvan mannen/jongens		  +28	 47	 -38	 178
waarvan dames/meisjes		  -16	 -6	 -33	 -11

ALTERNATIEVE FINANCIERING CONTRIBUTIE	 2019	 2020	 2021	 2022	 2023
Aantal leden via meedoenarrangement 	 70	 57	 73	 50	 52
Aantal leden via Jeugdsportfonds	 5	 9	 3	 1	 2

OVERSCHRIJVINGEN VAN/ 	 1/10/18	 1/10/19	 1/10/20	 1/10/21	 1/10/22
NAAR ANDERE VERENIGING	 1/10/19	 1/10/20	 1/10/21	 1/10/22	 1/10/23
Overschrijving naar DZC'68	 37	 52	 42	 49	 42
Overschrijving naar andere vereniging	 30	 34	 51	 36	 32

NIET SPELENDE LEDEN	 2017	 2018	 2019	 2020	 2021	 2022	 2023
Aantal heren/jongens	 292	 324	 377	 377	 414	 344	 370
Aantal dames/meisjes	 71	 78	 94	 91	 103	 70	 74
	 363	 402	 471	 468	 517	 414	 444

	

	

	

	

■ Senioren totaal       ■ Junioren totaal       ■ Pupillen totaal       ■ Alternatief

LEEFTIJDSCATEGORIE Colofon
REDACTIE
Gerrit Radstake

VORMGEVING
Studio Benevolo

DRUKWERK
MULL2MEDIA

CONTACT
DZC’68
Sportpark Zuid / 
Ingang 2
Sportweg 6 
7006 GJ Doetinchem

www.dzc68.nl
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